Zarzadzenie nr 17 /2021
Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 2 listopada 2021r.

W sprawie procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Wyiszej Szkole , Edukacja” we Wroctawiu na stanowiskach dydaktycznych i
naukowo — dydaktycznych

Na podstawie:
_art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 v. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce {tj. Dz.

U.z 2020 r. poz. 85, z poin. zm.),
- art. 255 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.),
- § 27 ust.1-9 Statutu Wyisze] Szkoty Zarzadzania ,, Edukacja” we Wroctawiu

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

7 dniem 2 listopada 2021 roku powofuje Komisje ds. Oceny Okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WSZ , Edukacja” we Wroctawiu na stanowiskach
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych. W sktad Komisji wchodza nastgpujace osoby:

e Rektor mgr inz. Ewa Panka - Przewodniczaca Komisji
e drJarostaw Wasinski
e dr Piotr Jarco

§2

Zarzgdzenie wchodziw zycie z dniem podpisania. Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania

"Edukacja’ we Wroctawiu.

Rektor
Wyiszej Szkoty Zarzadzania Edukacja” we Wrocfawiu
i
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WSZ Edukacja we Wroclawiu

PROCES 4-letniej OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZATRUDNIONEGO W WSZ EDUKACIA WE WROCLAWIU NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

1. Ogolne zaloZzenia oceny okresowej

a.

b.

Ocena obeymuje wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych w WSZ
Edukacja we Wroclawiu - pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Ustala si¢ termin 4 — letniej oceny okresowej nauczycieli akademickich na dzien 30.06
gdy 4-letni okres od ostatniej oceny uptywa miedzy 01.01. a 29.06. Terminy te nie
dotyczg nauczycieli akademickich ocenianych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub przed uplywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki zostat
zatrudniony, badz w przypadku uzyskania poprzedniej oceny negatywne;.

Do okresu, o ktérym mowa wyzej nie wlicza si¢ okresu nieobecnoSci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyfiskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu shuzby wojskowej lub stuzby
zastepcze].

Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystgpily inne
okolicznoSci uniemozliwiajagce przeprowadzenie oceny jego dzialalnodci w
zaplanowanym terminie, oceng przeprowadza si¢ niezwlocznie po ustaniu tych
okolicznosei.

Oceng przeprowadza sig¢ w opatciu o zatwierdzony przez Senat arkusz oceny
nauczycicla akademickiego. Ocena moze byé: pozytywna badZ negatywna. Ocena
negatywna wymaga uzasadnienia pisemnego.

Nauczyciel akademicki, ktory w okresic podlegajgcym ocenie zostal ukarany za
naruszenie prawa autorskiego lub prawa wlasnosci przemystowej, co zostato
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu lub prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej, nie moze otrzymaé oceny pozytywnej.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu
oceny jest podstawg do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego

Arkusz oceny dostgpny jest na koncie elektronicznym pracownika. Kazdy nauczyciel
akademicki na swoim koncie internetowym Uczelni posiada dostgp do kryteriow
oceny okresowej oraz harmonogramu ocen.

Sam proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocentanych pracownikéw do
arkusza sa objete ochrona przed ujawnieniem publicznym.

Ocena nauczycieli WSZ Edukacja dokonywana jest przez Komisj¢ Oceniajaca
wylaniang w porozumieniu przez Rektora i Dziekana.

Oceniany pracownik ma prawo ziozy¢ odwotanie od decyzji w terminie 14 dni od
otrzymania oceny okresowej.

PROCES OCENY OKRESOWE) NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W WSZ EDUKACIA WE WROCEAWIU NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
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2. Sposéb wypetniania arkusza oceny pracownika Uczelni

a. W zaleznoSci od stanowiska (pracownika naukowo-dydaktycznego lub
dydaktycznego) pracownik wypelnia wlasciwe pozycje w arkuszu oceny.

b. W arkuszu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych nalezy
zamieszcza¢ wylacznic pozycje mogace by¢ udokumentowane np.. dane
bibliograficzne publikacji naukowych i dydaktycznych; wykaz recenzji na stopien,
uzyskane stanowisko i tytul naukowy; wykaz patentow, wdrozeft, czy wykonanych
ekspertyz jak i wykaz organizowanych konferencji. Na wniosek Komisji Oceniajacej
pracownik zobowigzany jest dostarczyé dowody na dang aktywno$§¢ podang w arkuszu
w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej prosby.

¢. Oceng punktowsg zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o oceng dokonang przez studentow,
wpisuje do arkusza Dziekan [ub upowazniona przez niego osoba.

d. Komisja Oceniajgca przed przystgpieniem do oceny nauczyciela:

» przeprowadza weryfikacje podanych w arkuszu punktow i faktow’,

« ustala ilo§é punktéw uznaniowych w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci,

e ustala ilo§é punktow przyznanych za aktywnosci nie objete ankiety oraz rozstrzyga
przypadki watpliwe.

3. Obliczanie wynik()w oceny okresowej

a. Wyniki oceny okresowej obliczane sa na postawie nastgpujgcych pozycji formularza
oceny:
» Pracownik naukowo-dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji A,
B,C,D.
» Pracownik dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji B, C, D
b. Kryteria oceny koficowej ustalone sa odregbnie dla pracownika naukowo-
dydaktycznego i dla pracownika dydaktycznego:
* Oceng pozytywna pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu
minimum 20 pkt w czedci A oraz minimum 100 pkt w czeéci B, C, D —tgcznie
120 pkt.
s Ocene pozytywna pracownik dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu tgcznie
minimum 100 pkt w pozycjach B, C, D.

Wynik oceny | STANOWISKO STANOWISKO

4-letniej NAUKOWO- DYDAKTYCZNE
DYDAKTYCZNE

pozytywna =120 =100

negatywna 119 < 99 <

4. Arkusz oceny okresowej

! Komisja Oceniajaca ma prawo na kazdym etapie postepowania wystapié do ocenianego pracownika o
udokumentowanie danej aktywnosci/zdarzenia.
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Instrukeja: prosimy wypetni¢ arkusz w pozycji B {(punkty od 1 do 12); pozycji C (punkty od 1 do 7);
pozycji D (punkty od 1 do 5).

ARKUSZ OCENY 0KR__ES_O_WE_.| NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W WSZ
EDUKACIA WE WROCEAW|U NA STANOWISKU DYDAKTYCZNYM

za okres 2021

imie i nazwisko -Wykhddch:

Pozycja B: Dziafalnos¢ dyda_k'tyczna

- . .Liczba . ‘] Liczba Przyznane |
POZ_VCJa zdarzen - | punktu dla pantv
R ' pozycji
1 Hospitacje 1 5 5
5 pkt
2 Ocena studencka 1 5 5
5 pkt
3 | Wykonanie zaje¢ zgodnie z rocznym planem? 1 5 5
5 pkt
4 | Promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej
0,5 pkt za prace dyplomowa/magisterska/iniynierska
5 | Recenzowanie prac dyplomowych
0,1 pkt za prace dyplomowg/magisterska/iniyniersky
6 | Cztonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego
pracownikdw niebedacych promotorem/recenzentem/dziekanem
lub prodziekanem - 0,1 pkt za osobe
7 | Prowadzenie praktykantéw/opiekun praktyk
0,5 pkt — opiekun praktyk + 0,1 pkt za kazdego praktykanta
8 | Wydana publikacja dydaktyczna — podrecznik/skrypt
2 pkt
5 | Wydana publikacja dydaktyczna — artykut
1,5 pkt
10. [ Wydana publikacja naukowo - badawcza — artykut
1 pkt
11 [ Liczba cytowan publikacji dydaktycznych {google scholar)
(0,1 pkt. za jedno cytowanie w danym roku)
12 | Program luk Grant dydaktyczny, ktérego beneficjentami sg studenci
WSZ Edukacja, sfuzacy rozwijaniu i doskonaleniu procesu
Dydakiycznego. Kierownik — 2,5 pkt; Wykonawea — 1,25 pkt
Inne, jakie? Prosze wpisad Podlega ewentualnemu przyznaniu
..................................................... max. 2,5 punktdw przez Komisjg
..................................................... Oceniajgcy

! Wylgcznie w przypadku pozytywnej oceny studenckiej i niezaleznie od ilodei powierzonych godzin
dydaktycznych.



(wypeinia Komisja Oceniajaca) SUMA

punktéw po weryfikacji dla pozycji B Punkty nadaje Komisja Oceniajgca

(dziatalnos$é dydaktyczna):

Wpisadé sume:

Prowadzenie dziafalnodci gospedarczej w zakresie bezposrednio

okresie minimum 3 miesigce)
2,5 pkt

korespondujacym z wyktadang problematyka (facznie w ocenianym

2 | Zatrudnienie/Wspotpraca na umowe {tgcznie w ocenianym okresie
minimum 3 miesigce) w instytucji/organizacji, ktdrej gtdwny zakres
dziatalnosci obejmuje wykiadang problematyke

2,5 pkt

3 Badania / Analizy / Raporty / Opracowania zamdéwione na potrzeby

praktyki spoteczno-gospodarczej
1,25 pkt

4 | Pozostate prace zlecone (w tym szkolenia) na potrzeby praktyki
spoteczno-gospodarcze]
0,5 pkt

5 | Doradztwo (ekspert) w ramach umdw z instytucjami/organizacjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego
0,5 pkt

6 | Petnione funkcje w krajowych stowarzyszeniach, towarzystwach,
organizacjach i instytucjach:

funkcja kierownicza — 1 pkt

funkcja wykonawcza, cztonek — 0,5 pkt

7 | Dziatalnosc non-profit w zakresie obejmujacym wyktadana
dziedzine/problematyke
0,5 pkt

Inne, jakie? {np. uzyskane w ocenianym okresie dyplomy, certyfikaty,
uprawniania w obszarze pokrywajacym sie z wyktadang prablematyka)

Podlega ewentualnemu przyznaniu
max. 2,5 punkitdw przez Komisje
Oceniajgcy

Punkty nadaje Komisja Oceniajgca

(wypelnia Komisja Oceniajaca) SUMA

punktéw po weryfikacji dla pozycji C wypeinia Komisja Oceniajqca

(dziatalnosé praktyczna):

Wopisac sume:

1 | Petnione funkcje jednoosobowe w strukturze Uczelni z wyboru lub
powotznia. Dziekan —4,5 pkt; Petnomocnik Rektora, Dziekana,
Zatozyciela — 2,5 pkt; Kierownik — 2,5 pkt; Koordynator -2 pkt

2 | Petnione funkgje z wyboru lub powotania w ciatach
niejednoosohowych. Czionek, przewodniczacy (rada senacka,
dziekanska, programowa}. — 1,25 pkt




3 | Funkcje wychowawczo-organizacyjne (opiekun?, koordynator) - 1 pkt | |

4 | Prace zlecone przez Wtadze Uczelni na potrzeby dziatalnosci biezacej | Podlega analizie i ewentualnemu
i rozwoju Uczelni oraz dziatalnosc na rzecz promocji Uczelni: przyznaniu max. 2,5 punktéw przez
Prosze wskazad zakres pracirok: Komisje Oceniajgcy

Punkiy nadaje Komisja Oceniajgca

5 | Pozostate, jakie? Prosze wpisad. Podlega analizie | ewentualnemu
przyznaniu max. 2,5 punkidw przez
Komisje Gceniajgcy

Punkty nadaje Komisja Oceniafgea

Przewodniczacy Komisji ' Data i podpis ocenianego

Data i podpis

? Nie dotyczy opieki nad praktykami, praktykantami (patrz poz. B)
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Uwagi ocenianego pracownika np. w zakresie dorobku nie ujetego w arkuszu oceny okresowej:

5. Czes§¢ wynikowa

Tabela wynikowa — wypelnia Komisja Oceniajgea®

Sumy Suma puriktéw po weryfikagji Punkty dodatkowe
punktdw w - -dokonana przez Komisjg | przyznane przez Komisja
arkuszu - Qceniajaca _ Oceniajaca

taczna liczba
punktéw

Pozycja A’

Pozycja B

Pozycja C

Pozycja D

Razem:

® Pracownik naukowo-dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji A, B, €, D.
Pracownik Dydaktyczny: nie wlicza sie pozyci A - ocena okresowa jest suma pozycji B, C, D.
’ Ocene pozytywng pracownik navkowo-dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu minimum 20 pkt w pozycji A oraz
100 pkt w pozycjach B, C, D —tfacznie wymagane 120 pkt.
Pracownik dydaktyczny otrzymuje oceng pozytywng po uzyskaniu 100 pkt w ocenianym okresie.
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Decyzja Komisji Oceniajacej

Decyzjg Komisji Oceniajgcej stwierdza sie przyznanie oceny negatywnej /
pozytywnej® w badanym okresie. Od decyzji przystuguje pisemne odwotfanie w
terminie 14 dni od jej otrzymania.

Ewentualne uzasadnienie oceny i zalecenia dla pracownikag

Przewodniczgcy Komisji Data i podpis ocenianego

Data i podpis

¥ Wiasciwe podkresti¢.
® Uzasadnienie konieczne w przypadku oceny negatywnej.
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